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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, Septiembre de 2020

Sefior(a)

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR 1384467

Cargo del supervisor Coordinador Formacién Complementaria
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1411545 del afo (2020)

HEIDY ANDREA ARCHILA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 46377446 de Sogamoso, en
mi calidad de Contratistadel SENA, en Formacién Complementaria Virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de lareferencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro Septiembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTAY CINCO MIL SETECIENTOS PESOS Mcte ($32155700) COP incluido IVA (de conformidad
con el régimentributario aque pertenezcael contratista). Estasumasera pagada por el SENA al contratista
de lasiguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero por valor de
TRECIENTIOSSENTA Y UN MIL TRECIENTOS PESOS Mcte ($361300) COP. b) OCHO pago(s) iguales por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS Mcte ($3613000) y un ultimo pago correspondiente al
mesde Noviembre, porun valorde DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS
Mcte (2890400) COP incluido IVA cada uno, que se pagara en los meses de febrero a Noviembre de 2020.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 35861736332 de
BANCO COLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados
con el cumplimiento del objeto contractual. PARPAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor de contrato de cumplimiento y
certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el
informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (24) de (Noviembre) de 2020.
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OBIJETO:

“OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del
programa de formacidn virtual en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales que atiende el Centro
Minero, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de calidad y la normatividad vigente.”

CLAUSULA (No. de cldusuladonde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear, orientary evaluar procesos de
formaciénenel dreay programa objeto
del presente contrato, de acuerdo con
la programacioén establecida, el modelo
pedagdgicodel SENA, los lineamientos
del sistemade gestionintegral de
calidad.

Realizarformaciénvirtual en
los programas de la familiade
Salud Ocupacional y Riesgos
Profesionales asigandas por el
Centrode Formacion.
Notificaralos aprendicesen
todo el proceso formativo por
medio de (anuncios, foros,
chats, correos, alertas,
mensajeriainterna, entre
otros).

Realizarel alistamientoy
configuracidn de los cursos
asignados.

Guias de aprendizaje
Codigo GFPI-F-019,
publicadasenla
plataforma LMS
Territoriumdela
fichas N2 2177352,
2177353, 2177354,
2177370 del
programa virtual
Sistemade Gestion
de SeguridadY salud
en el trabajo.

2 Establecerlaruta de aprendizajey Verificarlacreacionde laruta | Reporte de SofiaPlus
asociar aprendices en el aplicativo de aprendizaje generadapor | DF-49. Reporte de
SOFIAPLUS de acuerdoa la elequipode programadores | juiciosde evaluacién
programacion enintensidad horariaque | del grupode formacién del programa
se fije para cada programa de virtual y a distanciade la Implementacion del
formacion. Direccién General. Sistema de Gestion

de Seguridad Y salud
eneltrabajoy del
programa seguridasy
salud enlas labires
mineras subterraneas
avanzadas para
personal operativo.

3 Planeary ejecutarlas actividades Ejecutarel cronograma del Lista de asistenciade
relacionadas de laguia de aprendizaje. | curso (RAPS, actividades, aprendices.

tiemposy plazo maximo de Evaluacionde
entregade evidencias). resultados.

4 | Ejecutarlaformacidn profesional Llevara cabo la formacidn Disefo curriculary
integral de acuerdo con el curriculo, teniendoencuentael guias de aprendizaje.
desarrollo curriculary proyecto curriculo enel area de
formativo de los programas del area desempeiiar.
tematicaobjetodel contrato.

5 | Aplicarsegin modalidad, estrategiasde | Implementarestrategias de Utilizarlos diferentes
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ensefianza, aprendizaje, seguimientoy
evaluaciénde acuerdoalos
lineamientos pedagdgicosy
metodoldgicos de laentidad.

aprendizaje mediante
ambientesvirtuales parala
ensefianzade salud
ocupacional yriesgos
profesionales.

medios de ensefianza
virtual, plataformasy
lastics.

6 | Participarcuandoelcentrode Serparticipe enlaformacion | Listasde asistencia.
formaciénlorequiera, en proyectosde | queserequieraconelfinde
investigacion técnicay/o pedagdgica fortalecery mejorarla
para fortalecerel proceso de formacién | ensefianza.
del dreatematicaobjeto del contrato.

7 Participarenla planeacionde los Participarde los programas Asistencia
procesos formativos en modalidad de formaciénvirtual que Registros de
virtual y a distancia, de acuerdoconlos | permitanaumentary mejorar | capacitacion.
lineamientos institucionales, parael el conocimiento.
area temadticadel objeto contractual.

8 Participarcuandoel centrode Participaractivamente enlos | Reporte de asistencia
formaciénlorequiera, enjornadasde diferentes grupos de trabajo,
disefioy desarrollo curricularde cuando el centro asilo
programas de Formacion Profesional requiera.
integral en modalidad virutalya
distancia, conforme alas necesidades
nacionalesya loslineamientos
institucionales requeridos.

9 Evaluarlos aprendizajes previos Valorarlos conocimientos Evaluacion
correspondientes alas fichas asignadas, | previosde losaprendicesen | Cuestionario
de acuerdo con los procedimientos, el area de salud ocupacional | Interaccion
plazosy herramientastecnoldgicasque | y riesgos profesionales. personalizada.
la entidad defina.

10 | Participarcuandoel centrode Participaren programas de Correos enviados por
formaciénlorequiera, enproyectosde | actualizacidn, investigacion el equipode soporte
investigacion técnicay/o pedagdgica y/o pedagogia, cuandoel didactico
para fortalecerel proceso de formacidn | centroasi lorequiera. pedagdgico.
enmodalidadvirtual y a distancia.

11 | Ejecutarla formacién profesional Cumplirconlos Documentos —disefio
integral de acuerdo con el disefio requerimientos de la curricular, desarrollo
curricular, desarrollo curriculary formaciénteniendoen curriculary proyectos
proyectoformativo de los programas cuentael disefnoydesarrollo | formativos.
virtualesdel dreatemadticaenel objeto | curricularenlaformacion
de contrato. virtual.

12 | Aplicarestrategias de ensefanza, Identificar estrategias de Implementarel buen

aprendizaje, seguimientoy evaluacion
enmodalidadvirtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de laentidad.

ensefianza- aprendizaje como
motivacion paralos
aprendicesyayudarlesenel
mejoramiento de su
conocimiento.

uso de la nueva
plataformay
tecnologias como
estrategiaparala
ensefianza-
aprendizaje.
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13 | Emitirjuiciovalorativosobre el nivelde | Evaluarde acuerdoa los Juicios de evaluacion.
cumplimiento de losresultados de resultados de aprendizaje
aprendizaje de las competencias del obtenidos acada aprendiz.
programa en modalidadvirtualya
distancia, adquiridos porlos aprendices
eneldesarrollode suformacion,
aplicando los procedimientos, plazosy
herramientastecnolégicasquela
entidad defina.

14 | Registrar, verificary hacerseguimiento | Realizarlos procesode Reporte de accesosy
oportunoen el sistemadeinformacidon | asociaryregistraren las seguimientodel
que la entidad defina parala Gestionde | plataformas, hacer centrode
la Formacion Profesional Integral en seguimientooportunoalos calificacionesenel
modalidad virtual y adistancia, aprendices. espacio LMS.
mediante las siguientes actividades: a)

Verificarque latotalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprenizajey su
estado seamatriculado. B) Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, paralos aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. C)
Comunicaral Coordinador Academico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgosen el registrode
lainformacion.

15 | Aplicary hacercumplirel reglamento Fomentarenel aprendizuna | Evaluaciény
del aprendizy el manual de convivencia | culturade respeto, retroalimentacién de
isntaurado en lainstitucién. Apoyar cumplimientoy acuerdoal
procesos de Registro calificado paralos | responsabilidad enla reglamentode
programas de educacién superiordek formaciényambientes ambientesvirtuales.
area temadticaobjetodel presente virtuales.
contrato, cuando el centrolo requiera.

16 | Realizarseguimientoalosaprendices Verificarseguimientoalos Reporte de accesosy
gueingresana laetapa productivaen aprendicesenlaetapa seguimientodel
modalidad virtual yadistanciaseginla | productivaen modalidad centrode
asignaciényrequerimientos del centro | virtual. calificacionesenel
de formacién. espacioLMS de la

plataforma SofiaPlus.

17 | Participarenlos procesos de Ser participe de los procesos | Correosenviados por

autoevaluacién de programas de
formacidénvitual y a distanciaenel
Centrode Formacion.

que programe el centrode
formacién para lostemas de
autoevaluaciénvirtual.

el equipode soporte
didactico
pedagdgico.
Reportesde
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asistenciasde
transferencias

virtuales.
18 | Las demas necesarias parael cabal Cumplirconloslineamientos | Reportesde
cumplimiento del objeto contractual. de la formacidn, participacién | asistenciaa

y capacitacion constante para | capacitaciénesy
el desempefioidéneo como reuniones,
instructordel centrode Certificaciones,
formacioén. actualizacionesy
demadsrequeridas
por el centro.

A continuaciénrelaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion delinforme de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4348369170 operador SOl y periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen () folios

Cordialmente,

Firma

HEIDY ANDREA ARCHILA
Contratista

C.C. No. 46377446 de Sogamoso
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Recibi a satisfaccion:

Firma

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato 1384467 de 2020
Coordinador Formacion Complementaria

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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HEIDY ANDREML ARCHILL

Ir\ger\lem de Minas de s Universidad Pedagigica y Teorcligica de Colombia, Espesialista en Salud
e Riesgos
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Centro de Calificaciones HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
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HEIDY AHDREA ARCHILA REYES
fecha de inicio: 20 horas Antes- fecha de vigencia: 25 de Septiemhbre del 2020

Asunto: MIS CALIFICACIONES

Estimados aprendices

Les recuerdo mirar las calificaciones, todas las aclividades debe ser A para
aprobar este cursavirtual

8i tiene D, pueden volver a repetiv la actividad, hasta sacar A, en las
actividades, talleres v evaluaciones.

Los invito a conocer el estado de 1as notas de las evidencias de aprendizaje
gue ha resuelto. El acceso ver sus Calificaciones, 10 encuentra en el botdn
Calificaciones gue se encuentra en el mend del lado izquierdo de la
plataforma.
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Al ingresar a CALIFICACIONES, se muestran los RAPS del programa de
farmacidn, y al desplegar cada uno de ellos se puede ver 1a calificacion que
el instructor da a cada una de las evidencias de aprendizaje (En la parte
superior de cada RAPS encuentra un cuadro con un simbolo + hagan clic

para gue se desplequé)
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EH EL TRABAJO 5G-55T

2177352 ANSISTEMA'DE GESTION
B oA DE LA SEGURIDAD

R15 CO111 / . Y SALUD EN EL TRABAJO

Impartida por
Administrador LMS | HEIDY  nstructor
ANDREA ARCHILA RETES

L3
b J
\
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Regratar <

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD v S4LUD EM EL TRAEIAJO
SG-55T (2177352)

Colombia establece el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabaljo el cual busca
fomentar la promocién de la salud y la sequridad
minimizando los riesgos con el fin de evitar los
accidentes y enfermedades Ilaborales. Este
sistema consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua
el cual incluye politica, organizacién, planificacién,
aplicacion, evaluacién, auditoria y las acciones de
mejora con el objetwo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los rlesgos que puedan afectar
la seguridad dy salud en el trabajo. Los
responsables de la ejecucion de los SG-SST,
deberén realizar el curso de capacitacién virtual
de 50 horas, de conformidad con lo establecido
la Resolucién 4927 de 2016 y la Resolucién 0312

de 2019

v
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Regretar <

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAIO
SG-55T (2177352) -

Sistema De Gestion De La
Sequridad ¥ Salud En El Trabaje
Sg-sst (2177352)

FROYECTO
Informacién del programa
Crenograma

- ol e Colombia establece el Sistema de Gestién de la
8 sotividad 1 Seguridad y Salud en el trabaljo, el cual busca
@ Aotividad 2 fomentar la promocién de la salud y la seguridad
@ Actividad 3 minimizando los riesgos con el fin de evitar los
FeeniEaa accidentes y enfermedades laborales. Este

- sistema consiste en el desarrollo de un proceso
@ actividad & l6gico y por etapas, basado en la mejora continua
Biblioteca SENA el cual incluye politica, organizacién, planificacidn,
Tutoriales aplicacidn, evaluacion, auditoria y las acciones de

mejora con el ob]etlvo de anticipar, reconocer,
P evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
e e la seguridad dv salud en el trabajo. Los
responsables de la ejecucion de los SG-5SST,
deberén realizar el curso de capacitacidn wrt_ual
de 50 horas, de conformidad con lo establecido
!16 R’zeos]ogluuén 4927 de 2016 y la Resolucién 0312
e .

Software del curso

-
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Regratar <

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD v S4LUD EM EL TRAEIAJO CRONCGEAMA

SG-55T (2177352) - Deultar descripeidn

Sistema De Gestion De La
Sequridad ¥ Salud En El Trabajo # @ 1l @
S g-sst (2177352)

FPROYECTO
Infarmacién del programa Cronograma
Cranograma

B v En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacion "SISTEMA DE GESTION DE LA
e SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID SG-S5T" v la desctipeidn de las evidencias correspondientes a cada actvidad
Actividades iniciales de aprendizaje de dicho programa.

Actividad 1 Para descargar el cronograma de actividades haga elic agul @

Actividad 2

Actividad 2 TIEMPOS DE
Actividad 4 Actividad de Resultado de ENTREGA

—_ . Tipo de evidencia
Actividad § aprendizaje aprendizaje a alcanzar P
Bibliotaca SENA Inicia Termina

Tutoriales Actvalizacidn de los datos
Software del curso personales

Grabariones Sesiones en

Linea Respu.esTtas al Sundgu de
conocitientos previos.

Actividades Presentacidn ante el instructor 24,0500 30/08/20
previas v los compaiieros en el Foro
social.

Participacion en el Foro

reconociniento de la
platafortna

A ® 1d1 @

] 3 h

v
«(E] 1057
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Cid

Regresar <

SISTEMA, DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACTIVIDADES INICIALES

SG-SST (2177352) v - Ocultar descripcion

Sistema De Gestion De La Navegue utiizando los botones para explorar la actualizacion de datos, sondeo de saberes previos, participacion en el foro social y foro

Sequridad Y Salud En El Trabajo de reconocimiento de la plataforma.
Sg-sst (2177362)
@ PROYECTO A ©® 1de5 @

Informacién del programa
Cronograma

Indicaciones

[ cronograma v
Actividades iniciales
[@) Actividades iniciales v

@ Actividad 1 —

nidad 2 Estimado aprendiz:

@ Actividad 3 Navegue usando los botones # © @ para expiorar Actualizacion de da
. personales, Sondeo de conocimientos previos, Foro social, Foro reconocimie.

@ Adtividad 4 de fa plataf

Actividad 5 §

Biblioteca SENA

Tutoriales

Software del curso

Grabaciones Sesiones en
Linea

A © 165 @

] » < | 4
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Regresar <

SISTEMA DE GESTION DE L& i .
b D AT B TRAB 200 GUIA DE APRENDIZAJE 1 - VIDEO INTRODUCTORIO

SG-SST (2177352) v - Dcultar descripcién
Sistema De Gestion De La Navegue usando los botones para explorar la Guia de aprendizaje 1 v el video introductorio.
Sequridad Y Salud En El Trabajo
Sg-sst (2177352) A © 1d3 @
PROYECTO
Informacién del programa

Cronograma Indicaciones

[ cronograma v

Actividades iniciales
[ Actividades iniciales
Actividad 1 gl I Estimadio aprendiz;

[@ Guia de Aprendizaje 1- \ i i iz aj¢
e e G § | . z:veg%: Ou:i?g%gs botones ® @ @ para explorar ia guia de aprendizaje 1

(&) Material de Formacién -
Material de Apoyo 1 v/

[@ Evidencias s

@ Actividad 2

W Actividad 3

@ Actividad 4

@ Actividad 5

Biblioteca SENA

@ Tutoriales

Software del curso

@ Grabaciones Sesiones en
Linea

A © 1d3 @

4
javascript:abrir TCU{'tcuftcu_user., php?idCe

@ icio| [ G Territorium - Goo..

<@ Territorium

Regretar <

SISTEM DE GESTION DE L&, SN -
e e o) MATERIAL DE FORMACION - MATERIAL DE APOYQ 2

SG-58T (2177352) v - Ocultar descripeién
Sisterna De Gestion De La Mavegue usando los botones pars explorar &l Material de formacion y Material de apoyo 2
Sequridad v Salud En El Trabajo
Sg-sst (ZAFTIEZ) A @ 1de3 @

[ FROYECTO

Informacién del programa ; ;
Cronogiama Indicaciones
[A cronograma v
Actividades inicialas
[A Actividades iniciales  +
@ Actividad 1 Estimado aprendiz;
[# Buia de Aprendizaie 1- Navegue wsando fos botones # © © para explorar el material de formacian, |
Wideo Introductario v material de apovo para la actividad de aprendizaje 2.

[A Matarial de Formacién -
Material d Apaye 1 ~

[P Evidencias ¢
(@ Actividad 2

[A suia de Acrendizaje 2 -
Video Introductario v

[B material de Formacién -
Material de Apoys 2
[® Evidencias
Actividad 2

[B cuia de Aorendizaje 3 -
Video Introductario g

[® Material de formacién -
Material de spoyo 3 v # ©® 103 @
[& Evidensias ~

[~ IR
‘ v + I 4
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Sequridad Y Salud En El Trabajo

Sg-sst (2177352) <
PROYECTO
Informacidn del programa EVIDENCIAS
Cronograma
@ o - Deultar descripcidn
[ cronograma v §
Navegue usando los hotones para explorar y las diferentes
@ Actividades iniciales
[ Actividades iniciales A © 1des @
@ Actividad 1
[ cuia de Aprendizaje 1 - . .
Video Introductorio v Indicaciones

[2) Material de Formacién -

Material de Apoyo 1 v
A Evidencias v
Actividad 2
[ Guia de Aorendizaje 2 - Estimadio aprendiz:
Video Introducterio v

Navegue usando jos botones W © © para explorar v resolver las evidencias parc
actividad de aprendizaje 1: (Evidenciz 1: ACTIVIDAD INTERACTIVA: "JERARQUIZACION
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL" ), (Evidencis 2: PRUEBA DE CONOCIMIEN
"CUESTIONARIO DE PREGUNTAS SOBRE APLICACION DEL SG-SST'), (Evidencia 3: PRUEBA
UESTIONARIO DE PREGUNTAS SOBRE APLICACION DEL SG-S5T")

[ Material de Formacién -
Material de Apoyo2 v/

[ Evidencias v
Actividad 3

&) Guia de Aprendizaie 3 -
Video Introductorio v

[B Material de formacién -
Material de apoyo 3

[ Evidencias v
@ Actividad 4
(@ Actividad &
Biblioteca SENA
Tutoriales
@ software del curso

S

N ® 1ded @

Grabaciones Sesiones en
Linea

4

}avascnpt abrir TCU{"tcufteu_user. php?idC

<@ Territorium

C LT

[3) Guia de Aprendizaie 1 - <
Video Introductorio

[& Material de Formacidn - Ain no estd lista la grabacion. Por favor infenta més tarde.
Material de Apoya 1 ¢
B Evidencias ¢
(@ Aotividad 2

[A @uia de Acrendizaje 2 -
Video Introductario

[ Material de Farmasian -

Material de Apoyn 2 o
[? Evidencias v
Actividad 2
[B cuia de Aorendizaje 3 -
Video Introductario g

[A Material de formacién -
Material de spoyo 3 v

[& Evidensias ~
Fctividad 4
@ Actividad 5
(@ Biblioteca SENA

[A Biblicteca SENA v

Tutoriales
Software del curso

[ Grabasiones Sesiones en
Linea
[} @rabacién Conferencia
WEB semana 2: Matiiz de
Hiesgos. GTC 45

[ rabasitn Conferansia web
semana 3: Geslign de
peligras v riesgos.

[ rabasidn Conferensia web
4 Gestian de ascidentes de
trabajo. .

] 3
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CONTENIDO Regresar
Busear Mestrar sola:

Tado M
(8 Hueva carpets @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a catiloge

Sistena De Gestion De La Seguridad ¥ Salud En El Trabaje Sg

NOMBRE TIFO ACCIONES

. PROYECTO Capeta v @

-

«(E] 1008
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CONTENIDO Regrasar
Busear Wostrar salo

Todo -
(B Hueva carpetz @ Agregar  Agregar Contenide @ pgregar a catiloge

Sistena De Gestion De La Seguridad ¥ Salud En El Trabaje Sg/ PROYVECTO

NOMBRE TIFO ACCIONES
N
' Informacién del programa Capen v @
. Cronograma capea v e
. Putividades iniciales Capea v @
' fotividad 1 Capea ~ @
. Ppetividad 2 Capea v @
=
- Ptividad 3 Cap v @

-
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LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EH EL TRABAJO 5G-55T
(2177352)
P33130161 CO2177382
R15 C9111

Impartida por
Administrador LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES

Herramientas

B Anuncios

J& Participantes

= Informacitn

@ Contenide del curso
@ Edisién de contenidos
[E Métricas de Encuestas
© Foros

@ Evidencias

& SCORM

W Sesibn en finea

= Evaluaciones

M Wiikis

O psistencia

Gl aleda

& Chat

% Competencias

22 Portatolio de Evidencias
oo Gamificacian

B Enlaces

Centro de Calificaciones
# Grups

B Proyectos

= Ribricas

O Blogs

-
@ /tnicio| | € Territorium | | SI.. | ) SEPTIEMERE

am| -

Foro de reconoci miento de |a plataforma
Fespuestas (421 & Individual

Nuevas (0}

Fora calificable o

Subir arehivoso

Fore dispenible:Si

Ribrisa: No asignads

Fecha de inicio: 2020-09-24 D0.00:00 Fecha fin: 2020-08-24 07 :00:00

Foro de dudas e inquistudes
Respusstas (2 & Individual

Nugvas (0)

Foro calificable:o

Subir archivostio

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-08-24 00:00:00  Facha fin: 2020-00-24 07 00:00

Foro de disousién semana 1: ?$ensibilizasién y acercamiento ol Sistema de Gestién de |3 Seguridad yla
Salud en el Trabajo?

Respuestas (16 & Individual

Nuevas (0}

For calificable o

Subir archivoso

Foro disponible:Si

Ribrica: Ho asignada

Fecha de inicio: 2020-08-24 00:00:00  Fecha fin: 2020-08-24 07 00:00

Fora Social
Respuestas (35) & Individual
Nugvas (0)

Foro calificable:o

Subir archivostlo
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Editar ¥
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EH EL TRABAJO 5G-55T
2177352)
P33130161 CO2177352
R15 C9111

Impartida por
Administradar LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES

Herramientas

B Anuncies

& Participantes

= Informacian

@ Contenide del curse
@ Edicién de contenides
[E hétricas de Encuestas
“ Foros

@ Evidencias

&l SCORM

W Sesidn en linea

& Evaluaciones

W ikis

9 Asistencia

&l Galeria

= chat

o= Competencias

£ Portatolio de Evidencias
om Famificacidn

B Enlaces

Centro de Calificaciones
# Grupo

B Proyectos

= Ribricas

SERTIEMBRE

Foro de reconocimiento de la plataforma

racorido por la platatorm
ancugntran &n &l botén Tutor

& Enlace

Cudl considera que es la principal caracteristica de la
platatorma Blackboard? ;Cudl de las herramiertas de Ia
platalorma le parece mas til? Justifique sus respuestas y

comente |a participacién de al menos dos compafieros.

Fecha inicio: 2020-05-24 00:00:00 - Fecha fin: 2020-08-24 07:00:00

() Activar Texto Eniquecide

@ Adjunta un archivo

Respuestas

# Busca tus hashtag

AHA MAYERLY MENDOZA MEHDOZA
2020-09-15 10:31.08
Id respuesta: 25674600

Furnn= dias | a nlstafnrms territorium es de faci accesn v muwy nedannnica hoen
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO 5G-55T
(2177352)
P33130161 CO2177382
R15 C9111

Impartida por
Administrador LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES

Herramientas
Anuncios

Participantes

n s =

Infarmacién
Contenide del curso
Edicién de contenides
tiétricas de Encuestas
Foros

Evidencias

SCORM

Sesién en linea

PEOCOR @@

o

Evaluaciones
iz

9 psistencia

B Galeda

& Chat

s Competencias

£ Fortatolio de Evidencias
oo Gamificasitn

B Enlaces

[ Centro de Calificaciones
# Grupe

 Proyectos

= Ribricas

Foro de dudas e inquietudes & Enlace

FORO DE DUDAS E INOUIETUDES: Este espacio esta disefiado para resolver las dudas
presentadas durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje e inter hiar o
retroalimentar informacion importante entre aprendices e instructor,

También podra colocar sus sugerencias y comentarios personales acerca del tema
gue permitan la retroali iin ¥ el mejorami i

Cada comentario ¥ cada sugerencia nos ayudan a crecer ¥ a mejorar nuestro
gquehacer diario, que es servirles a ustedes y a muchos c i mas....

Lesr i lo periddi
Importante: Este foro no es calificable.

Ing. Heidy Andrea Archila Reyes
Tutor Seguridad ¥ Salud en el Trabajo (Ambientes Virtuales de Aprendizaje)
SENA Centro Minero - Regional Boyaca,

NA UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDI

Fecha inicio: 2020-05-24 00:00:00 - Fecha fin: 2020-03-24 07:00:00

[ detivar Texto Enriquecido

@ Adjunta un archive

Respuestas

Difline
# Busca tus hashtag in
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= Métricas de Encuestas

© Faras

@ Evidencias

= sCORM

W Sesidn en linea

[# Evaluaciones

B wikis

9 asistencia

Gl Galeda

© chat

o= Competensias

E5 Portatolio de Evidencias

om Gamificacion

B Enlaces

[ Centro de Calificaciones

B Grupe

B Proyectss

= Ribricas

B Blogs

B Seguimisnts

(& Configuracién

Colaboradores
HEIDY
ANDREA
ARCHILA

REYES
— M Instructor

Administrader

@territorium LM3
Instructor

SERTIEMBRE

Foro disponible:Si
Ribrica: Mo asignada
Fecha de inicio: 2020-08-24 00-00:00  Fecha fin: 2020-00-24 07 00:00

Editar X

Foro de dudas e inquietudes
Respuestas () & Individual

Nuevas (0}

Foro calificableto

Subir archiveso

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-08-24 00:00:00  Fecha fin: 2020-08-24 07 00:00

Foro de discusién semana 1: ?Sensibilizasidn y acercamiento sl Sistema de Gestién de |3 Seguridad yla Edtar ¥
Salud en el Trabajo?.

Respuestas (163 & Individual

Nugvas (1)

Foro calificableto

Subir archivoso

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-08-24 00-00:00  Fecha fin: 2020-00-24 07 00:00

Editar X

Foro Social
Fespuestas (351 & Individual

Muevas (0}

Fore calificabla:tio

Subir archivoso

Fore disponible:Si

Ribrica: Ho asignads

Fecha de inicio: 2020-08-24 D0.00:00 Fecha fin: 2020-08-24 07 00:00
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ml € Territorium || 51... (=) SEFTIEMERE

HEIDY
ANDREA
ARCHILA
RETES

Instructor

Administrader

@teritorium Lht3
Instructar

icio: 2020-08-24 00000:00  Fecha fin: 2020-08-34 07.00:00

Foro Social
Respuestas (35) & Individual

Nugvas (0)

Foro calificable:to

Subir archivos:o

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo azignada

Fecha de inicio: 070-08-24 00.00:00  Fecha fin: 2020-02-24 07 0000

Foro de disousién semana 3: ?Sensibilizasisn y acercamiento sl Sistema de Gestidn da |3 Seguridad yla
Salud en el Trabajo?.

Fespuestas (5 & Individual

Nugvas (0}

Foro calificable:o

Subir archivos:o

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo azignada

Fecha de inicio: 020-08-24 00.00:00  Fecha fin: 2020-00-24 07 00:00

Foro de discusién semana 5: 7$ensibilizacitn y acercamiento sl Sistems de Gestidn de |3 Saguridad yla
Salud en el Trabajo?.

Respuestas (0) & Indiidual

Nuevas (0}

For calificable o

Subir archivoso

For dispanible o

Ribrica: o asignada

Fesha de inicio: 2020-02-24 00:00:00  Fecha fin: 2020-08-24 23:50:00

¥a 0 st dispon bk paIa b 3pre idies

Territorium @ 2010 - Todes les derechos reservados.
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EH EL TRABAJO 5G-55T
2177352)
P33130161 CO2177352
R15 C9111

Impartida por
Administradar LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES

Herramientas

B Anuncies

& Participantes

= Informacian

@ Contenide del curse
@ Edicién de contenides
[E hétricas de Encuestas
“ Foros

@ Evidencias

&l SCORM

W Sesidn en linea

& Evaluaciones

W ikis

9 Asistencia

&l Galeria

= chat

o= Competencias

£ Portatolio de Evidencias
om Famificacidn

B Enlaces

Centro de Calificaciones
# Grupo

B Proyectos

= Ribricas

SERTIEMBRE

FrEvidencias

Evidensias  Desglose

Haz clic 3l titulo de |3 Evidencia para ingresar 3 ella.
Mota: Crea las evidencias desde el mur, eligiendo la pestafia de Evid

en el drea de p

= Evidencia aiin en tiempo.

Para filtrar tus Evidencias faver de seleccionar un parcial:
Selecciona una ponderacién ™
Ordenar por fecha limite

Sin crdenar

RAPS_EW5 - Propusrta sierit

da aeclones praventvan Archie Advee:
comerlivalano conformided Ko layarchive s
dstuctada

Focha Im it
20200534 07 200 00

Evidensla 8 (D% produsto]
RAPE_EwiZ - Matrizae
Jsrarquizelén con Madidan
e Pre veneIon § Contral
Fronts a un PllgroRlsage.

Focha Im it
20200534 07 200 00

ArchieE Ad e
Ko iy archlva 1

RAP2_Ewi2 actividad
hisractiva: " Pallgron ;-
Rlaigoi en Sector
Exonémlcon”

Fecla Im it
2020-15-34 07 00 00

Archoe Adube:
Ny arshilva 1

RAFE_EW - Matizpar
ientimeasion de Peligra,
“aloraclan da RIsigany
Doterm inaian de Contralel.

Focia I ite
2020-03-3407 20000

Archbe Ad s
Ho Ny araiive 1

Evidencla ¥ [D% Produsto]
RAPY_EWi3- Reports excrii
e un acaldertis do rabajo, un
Ineldents «uns anterm acad

Focha Im it
20200534 07 200 00

AMAIE AdWrDs:
Ko iy archlva 1
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Impartids por Para filtrar tus Evidencias faver de seleceionar un parcial:
Administrador LS , HEIDY

ANDREA ARCHILA REYES

Selecciona una ponderacign 7

Ordenar par fecha limite

Sin ordenar
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Biorrar los men=sajes no leidos
LALRA PAOLA, -- evidencia 3
profe busnos dias &5 tan amable de explicarme sobre la tarea que hay que hacer en la evidencia 3 mushas
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2020-09-17 O7:16:12
SISTEWA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD $G-55T (21773700

LAURA CAMILA -- actividad 4

buenas tardes profesora , no tengo muy olara |3 actividad cuatr de mariz legal , que evidencia debo subir .
Grasias HEIDY ANDREA ARCHILA: Buenas tardes Laura, par realizar la matriz legal, es importante que usted
haya revisado, lside y comprendido el material de estudio presentands en la GUTA DE APRENDIZAJE | ¥
WATERIAL DE FORMACIGN - MATERIAL DE AR 0 1. Se encuentran en el Cortenido del curso # Proyecto
Enlace: ? Campeta: Actividad 1. ? Subcameta; GLTA DE APRENDIZAIE 1 (en el botén 2, encontraras |as
instrucoiones para realizar disha actividad) # Subcarpeta MATERLAL DE FORMAGIAN - MATERLAL DE APO YD
1. (en &l botén 2 y 3, encontraras material de apoyo para realizar dicho sjercicio) Posteriommente tiens que
enwiar un documento que contenga hstriz legal con al menos cinca nomas relacionadas con actividad
econdmica de |a empresa donde labora. Con el formato que & SENA, le da, que se encuertra en @ Contenido
del surso / Proyects: Enlace: 7 Carpeta: Aetividad 1. 7 Subcarmpeta: Evidencias (En el botén 6, estén las
indicaciones para realizar actividad: EVDENCIA 4 (DE PRODUCTO) RAP1_EWD4 - MATRIZ LEGAL) Muchos
Exitos. Heidy Andrea Archila Reyes LALIRA CAILAMEDINA: Buena tardes profesora , estuve revisando mis
calificaciones y de la semana 3 no tengo a calificacian de I3 histriz de jerarquizacion con medidas de
preveneién y control frente 3 un peligrafiesge o no e que sucedié o pensé que si habia subido 13 evidencia
pero hasta ayer tuwe tiempo de revisar ¥ me di de cuenta que no subid, v pues obwiamente ayer I suti |, esa
actividad va no seria calificable ?jGracias

2020-09-16 16:51:41

SISTEWA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID §6-55T (2177353)

DANIELA, -- actividad 4

DANIELA CORDNBA: Buenos dias instnictora quisiera por fawor me orisntara respecta del formata esorita que
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Prueba de conacimiento: 35% 0
“Cuestionario de preguntas

nicio| | € https://senatenitori.. ) SEFTIEVERE | [ Evidencias del cumpiimie..

«(E] @51

<& Territorium <® https://sena.terr % ¥ <& Territorium *® U 4@ Territorium || 515 % ¥ <@ Territorium x 9 Descargar archiv X

& - C | &b //sena.territorio.la/content_mooc php?idviateria=403637 Q 5y

ﬂ E| ‘;‘ HEIDY ANOREA ARCHILA @

Fogro ar <

SI5TEWA OE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EM EL TRABAID 5G-35T (RI00474) w

Sistema De Gestion De La Seauridad ¥
salud En B Trabajo Sg-s5st (Z200874)
PROTECTO
Informacin del programa
Cronograma
Fotividades iniciales

Zetividad 1

Fetividad 2

xf"fja:i Colompbia establece el Sistema de Gestion de la
vida Sequridad y Salud en el trabajo, el cual busca

@ fotividad 5 fomentar la promocion de la salud y |a seguridad

Sesiones en linea minimizando los riesgos con el fin de evitar_ los

Biblistesa SENA accidentes vy  enfermedades laborales. Este

@ Tuterisles sistema consiste en el desarrollo de un proceso

e logico y por etapas, basado en la mejora continua
oftwzre el curso el tual incluye Ipolltl,ca, orggnizacion, planificacion,
aplicacion, evaluacjon, auditoria y las acciones de

mejlora con el objetivo de anticipar, reconocer,

evadluar y controlar los riesgos que puedan afectar

la segurida salud en_ el trabajo. Los

responsables de |a ejecucion de los SG-SST,

deberan realizar el curso de capacitacion virtual

de 50 horas, de conformidad con lo establecido

la Resolucion 4927 de 2016 vy la Resolucion 0312

e 2019.
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SI5TEWA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJD $G-55T (ZI00074) w

Sistema De Gestion De L3 Sequridad 7

5alud En B Trabajo Sg-55t (Z200874)
PROTECTO

Informacién del programa

Cronograma

@ Cronograma o

Petividades inigiales

Potividad 1

Petividad 2

Fetividad 3

Petividad 4

Petividad §

Sesiones en finea

Biblioteca SENA

Tutoriales

Software del curso

4 »

CRONOGRAMA

- Douttar descrpsidn

# @

Tdel @

Cronograma

En este ezpacio puede encontrar el cronograma del programa de formacidn "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRABAID SG-S5T" y la descripcidn de las evidencias correspondientes a cada sctividad de aprendizaje de dicho programa
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previas

Actividad de fprendizaje
1 Desarrollar las
actividades basicas

Reconocer el 56 55T de acuerdo con

astablacidas en el sistemz
general de seguridad y
salud en & trabajo [55-
55T) segin delegacicn y
linesmiertos establecidos

lineamientos establecidos en el mareo
nommative

# @

Actualizacion de los datos personales.

Respuestas al Sonden de conocimientos
previns.

" ; 2M00/2020
Presentacion ante el instructor w loz
compafieros en &l Foro sosial.

Fanticipacién en &l Foro reconocimianto de
I3 plataforma

RAP1_EW01 Actividad Interactiva:
“Conceptos SG-S5T.

RAP1_BEW02 Actividad Interactiva “Ciclo
PHuWA"

RAP1_EW02 Prueba de Conocimiento

- 22/00/2020
“Pregurtas sobre organizacion del $6-
25T

RAP1_B\04 Documento que contenga
matriz legal con &l menos cinco nomas
relacionadss con actividad ecandmica de
Ia empre=a donde Isbors

1del @
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contenige . - .
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navegacion del lado izquierdo
3 iExito!
Taes
-
o

| € Territorium - Google Chr... I <@ Edicién de Contenidos... [ SEPTIEMERE I @ Evidencias del cumplimie. .. I E

«(E] 9de

& b [ fsena territorio. la/iou/teu_editReloaded php?idContenido =26407 2028idGrupo =403637
EDICION DE CONTENIDOS -

Evidencias

Navegue usands los botanes pars explorar y desamollar las diferentes evidencias.

Escoge una campeta desting: Aetividad 2 Seleccionar sarpeta

Precondicién de medalla: catdogs medalar

Fecha Inicio | 9d/mmizaaz Fecha Fin | ddimmJaaza umplar woras

Color de fondo para el slide

- Doultar deseripeidn dz pagina

i
@b RAPZ_EWDT Prueba de Conocimients
LN LA
wmBIwOomM=0oHdb B ¥ Braerme @
BIUSXXGUX|L|i= = | E 2 A
& Bamsn Ertio - | Fomap - | Frese - | Tawaio - | A- @-] 2
a
3
b Tawa
Después de haber leido
- sobre el material de estu
1 3

% Minculo 3 un video

Fadn o ukkopEE Bdescipok ;e BRagha  WAAK 100M

[
& 1n ul " Territorium - Google Chr... I <@ Edicién de Contenidos... ) SEPTIEMERE I @ Evidencias del cumplimie. .. I E

«(E] 949



{3 b/ fsena territorio la/touteu_editReloaded php?idContenido=26407 20 221dGrupo=403637 Q

Conkrido

Y]

Después de haber leido
sohre el material de estu =

4 L3

e % dnoula 3 un vide

G AN 1 UKD pAE BORECTPCKN 6 BpaghE Wi 100hb
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Datos Generales Configuracién Secciones Pregun

Configuracién:

Mumera de veces que el aprendiz puede contestar |a evaluacidn:  Indefini
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Si® Moo
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Si® Moo
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= & Cortenida del curso
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= SCORM 4
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LA SEGURIDAD Y SALUD
EM EL TRAEAJOD 56-55T  Hola amigo aprendi
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F231301681 CO220096% FORO DE DUDAS E IHQUIETUDES: Este espacio esta disefiado para resolver las
R13 Co111 dudas presentadas durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje e

intercambiar o retroalimentar informacion importante entre aprendices e
Impartida por: También podra colocar sus sugerenciag ¥ comentarios personales acerca
Administrador LS | del tema que permitan la retroalimentacion ¥ el mejoramiento continuo.
HEIDY ANDREA ARCHILA
REVES Cada comentario y cada sugerencia nos ayudan a crecer y a mejorar nuestro
quehacer diario, que es servirles a ya mas....
Herramientas Les i i lo perid
B Anuncios Importante: Este foro no es calificable

& Participantes

Ing. Heidy Andrea Archila Reyes

Tutor Seguridad ¥ Salud en el Trabajo (Ambientes Virtuales de Aprendizaje)
& Contenido del curso SEHA Centro Minero - Regional Boyaca.
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